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\/0s attentes

Acceder a une nouvelle solution pour la gestion de vos paies

Avoir une vision globale sur ’ensemble des établissements de la société
Dématérialiser la gestion des congés et absences de vos salariés

Avoir une vision des plannings des différentes equipes

Possibilité de dematérialiser le suivi du temps de travail (badgeuse virtuelle)

Dématérialiser la gestion des Notes de Frais
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Acceder a une nouvelle solution pour la gestion de vos paies

En fonction du cahier des charges que vous nous avez exposé lors de notre rendez-vous du 28 novembre 2023
et apres étude de vos attentes, nous vous proposons la solution

€d silae Paie

pour assurer la production de votre volet social de paie.

@Sll% Paie en 5 points

> Logiciel créé par des experts de la paie, enrichi par les retours clients

> Traitement de salaires automatisé et fluidifié

> \Meille et mise a jour |égale et conventionnelle

» Solution SaaS

> 1 solution en France pour la paie
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Acceder a une nouvelle solution pour la gestion de vos paies

Les fonctionnalités clés

AN NN YN N

Saisie des éléments RH

Automatisation

Distribution des bulletins de paie

Gestion des droits et mode collaboratif
Modeles bureautiques

Mode Saas, accessible de n’importe quel PC
Mise a jour hebdomadaire

Les bénéfices utilisateurs

A NENENENEN

Etre & jour légalement ou Conformité légale et conventionnelle

Gain de productivité

Sécurité et fiabilité

Transparence

Créer un ecosysteme en connectant SILAE Paie avec d’autres solutions internes ou
externes
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Acceéder a une nouvelle solution pour la gestion de vos paies

[l est temps pour vous de visualiser votre futur environnement
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Des solutions complémentaires de nos partenaires avec des modules en version PC et
Mobiles (i0OS et Android)

Dématérialiser la gestion des congés et absences

Vision des plannings des différentes équipes v «© v
Dématérialiser le suivi du temps de travail x % v
Dématérialiser la gestion des Notes de Frais x v v

* Necessite [’option API de SILAE pour transférer automatiquement les données d’EURECIA vers SILAE Paie
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My Silae, extension naturelle de Silae Paie, vous permet a vous dirigeants ainsi qu’a vos salariés et managers de poser et de valider leurs
absences et congés qui remontent de maniére instantanée dans la paie limitant la ressaisie, les échanges et les risques d'erreurs vous permettant
de gagner en fiabilité et en productivité.

\/otre gestionnaire de paie a la main pour paramétrer rapidement votre dossier, il peut donc répondre et s'adapter a vos besoins et specificités, du
paramétrage des types d'absences que les salariés peuvent poser jusqu'a la réception des duplicatas des bulletins de paie.

My Silae c’est :

v Des échanges fiabilisés : Grace a I’automatisation des processus de gestion des absences et de distribution des bulletins, vous gagnez en
efficacité et minimisez le risque d’erreur. Evitez toute ressaisie, échanges inutiles ou pertes d'informations !

v/ Un paramétrage adapté : Le paramétrage est rapide, simple et personnalise, il est directement initié depuis Silae Paie. L'ouverture de vos
acces et ceux des espaces salariés peuvent se faire dans la journée.

v/ Autonomie : Vous étes autonomes pour la pose ainsi que la validation des congés et absences, vous permettant d'avoir une visibilité directe de
votre activité. Acces facile aux duplicatas de bulletins de paie précédents pour référence ou pour des besoins administratifs

v/ Mobilité : Disponible depuis un smartphone, une tablette ou un ordinateur, avec l'application My Silae ou depuis le site internet dédié. Cela
s'adapte a toutes les populations dans I'entreprise

v Confidentialité des informations : Sécurité des données garantie, assurant que les informations de paie
restent confidentielles. Chaque salarié a son espace dédié pour poser ses congés ou consulter son duplicata de bulletin




e mysilee

Présentation

My Silae,
intégrée a Silae Paie
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€3 sllae Expense

Avec €D silae Expense , vous bénéficiez d’un outil moderne et intuitif pour gérer les notes de frais de bout en
bout et accélérer la transformation digitale de votre entreprise.

Grace a des fonctionnalités de saisie automatique, les dépenses peuvent étre saisies au fil de 1’eau trés facilement
a partir d’un ordinateur ou d’un téléphone mobile. Les utilisateurs peuvent prendre en photo leur regus et les
télécharger directement dans 1’application évitant les erreurs de saisies manuelles.

Pour I’entreprise tout le processus de gestion est fluidifié, la politique de remboursement de frais est déja intégrée,
les flux d’approbation sont simplifiés et I’archivage des justificatifs est automatisé et transmis directement dans le
coffre-fort SILAE sécurise.

Les fonctionnalités clés

Une application web et native (i0S et Android)

Digitalisation gréce a la technologie OCR

Ergonomie intuitive pour I’ensemble des collaborateurs

Archivage & sécurité grace au coffre-fort électronique

Intégrée a SILAE Paie pour un meilleur traitement des dépenses et un remboursement automatisé & optimisé
Mode Saas, disponible partout, & tout moment, sur tout support

NSENENENENEN
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€3 sllae Expense

Les bénéfices Utilisateurs

AN

Automatisation compléete du processus de gestion des notes de frais pour les collaborateurs, les managers &
gestionnaires

Suppression des taches chronophages consacrées a la gestion des frais pour les gestionnaires & les
collaborateurs

Saisie des dépenses facilitées gréace a la technologie OCR présente dans I'application mobile conviviale operée
par Jenji

Le traitement rapide des remboursements : automatisation du processus de remboursements

Le versement des remboursements de frais directement sur la paie (en option) et automatiquement déclarée en
DSN

Les bénéfices Entreprise

v

v
v

Automatisation complete du processus de gestion des notes de frais pour les collaborateurs, les managers
et gestionnaires

Réduction du temps de gestion et des codts liés a la gestion des notes de frais

Gestion optimisée de la politique de dépenses de I'entreprise : régles de dépenses & fiscales déja
paramétrées

Réduction de I’empreinte carbone de I'entreprise : dématérialisation des justificatifs et archivage a valeur
probante
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€3 sllae Expense

Deécouvrez Silae Expense
enlmind0s
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Eurécia

¥ QUI SOMMES-NOUS?

ENGAGE

%

16.5 M€ de chiffre
d'affaires
Financement autonome
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de nos clients
sont satisfaits

17

ans d’expertise de croissance
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Une solution tout-en-un pour améliorer
I'expérience collaborateur

Mieux vivre ensemble
L 2 Gagner en efficacité
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I'offre ZEN qui correspond a vos enjeux

| Portait RH @
Zen STARTER i "
| Congé & Absences ‘:@
Pour les PME qui souhaitent commencer a
digitaliser leur process RH. | Paie : export des EVP @
| Titros Restaurants ®

() S'EPANOUIR & TROUVER DU SENS

Digitaliser vos process RH

S'épanouir & trouver du sens Mesure Ergagemant @
Mieux vivre ensemble | Antiyse Engegenent ©)
- Bon Plans & Evénements {C})

Vie de bureau {é.;‘;

Feedback @

sz ET D’AUTRES OPTIONS DISPONIBLES SUR DEMANDE:

Notes de frais, Badgeuse, Recrutement, Formations, Coffre-fort
numérique, Signatures électroniques,....
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SILVER Votre service déploiement @

NWCHOISIR L’AUTONOMIE ASSISTEE POUR ETRE RASSURE SUR VOS ACTIONS

Apprendre a paramétrer Eurécia Un déploiement rapide possible en Une assistance par un consultant
des le début pour vous faciliter la 2 heures et un codt limité pour pour vous guider au démarrage et
vie demain investir avant tout sur I'expérience vérifier votre paramétrage (4
collaborateur semaines max)

Autonome, mais pas seul!

* Un assistant paramétrage avec aide interactive qui vous guide pas a pas
* Un webinar de découverte et un parcours d’e-learning
* Un centre d’aide trés complet
* Un kit d’'onboarding pour vous & vos collaborateurs

» Un service client tres réactif élu service client de 'année 2023
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SILVER Votre service déploiement

REUNION INITIALE VERIFICATION &
ACCOMPAGNEMENT & PRISE EN MAIN EEREMEIRACE et LORMATION LANCEMENT

Réunion de préparation

[ ECHANGES AVEC | e A | | [ Vérification du paramétrage |
| Mise a dispositiondevotre | | avec votre consultant b : 3 ! $ | : s Soui |
[ EURECIA plateforme | Echanges prioritaires par mail pour répondre aux questions de process et de paramétrage | Relais vers I'équipe support ‘
| (4semainesmax) | ) 1 Partage étapes & outils | ) Fueds
Accés a votre plateforme
Intégration et configuration de vos données Utilisation terrain et
VOTRE ROLE Application de I'assistant de paramétrage déploiement test si besoin
Réalisation du parcours d’e-learning Communication collab

Auto-formation a I'aide des supports fournis par Eurecia
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Votre service déploiement Gold @

W UNE TRANSMISSION DES COMPETENCES PROGRESSIVE PAR UN CONSULTANT

(2]
==

< Aide a la définition de vos process et régles en < Points d'accompagnements réguliers < Plateforme et assistant paramétrage dispo dés

lien avec le SIRH 3 ] " signature pour les 1éres actions simples
< Administrateurs bien formés et donc autonomes

pour faire vivre la solution dans le temps < Compte rendu de chaque échange / recap taches
a réaliser

< Vidéos pour faciliter vos actions autonomes

< Kit de déploiement pour vos collabs
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Votre service déploiement Gold

PRESENTATION PROJET REUNION DE BILAN PROJET
ET OUVERTURE LANCEMENT SEANCES REGULIERES D’ACCOMPAGNEMENT ET
PLATEFORME LANCEMENT

Réunion avec votre

I' \ |
consultant expert : 2

ECHANGES l I Mail d’acces 3 Ia ! e | Formation au paramétrage et 4 I'utilisation de la solution [ Bilan du projet i

| AT f Ajustements et paramétrages spécifiques Relais vers 'équipe

EL‘)\:EE((::IA E l dp_latef_c;rmed?t n't\_llseda Cadr.;lg:n:lijnzrqet : Aide au dgploiemenfintepme . } support Eurécia |
| isposition d’outils de X
{ ‘ Semaran del agcompagnement | Accompagnement sur les cas concrets ‘ ‘ ‘
Actions a réaliser }
Renseignement et configuration de vos données Utilisation terrain Eurécia et déploiement test si
VOTRE ROLE Prise en main de votre plateforme Tests souhaité
Préparation des réunions Partage des remontées des collaborateurs
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..découvrons ensemble votre solution Eurécia ! @
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Merci de votre attention
et de votre confiance au nom de MP Paie

Nous espérons avoir repondu a vos attentes
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